
 

 
 

 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 



1.1. Настоящее Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты 

труда муниципального общеобразовательного учреждения  «Мясоедовская основная  

общеобразовательная школа Белгородского района Белгородской области» (Далее - 

Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом от 29.12.2012 года №273 - ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», постановление администрации Белгородской области от 30 ноября 2006 года 

№ 236-пп «Об утверждении Методики формирования системы оплаты труда и 

стимулирования работников государственных общеобразовательных организаций 

Белгородской области и муниципальных общеобразовательных организаций, реализующих 

программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования» в 

целях усиления материальной заинтересованности работников муниципального 

общеобразовательного учреждения «Мясоедовская основная    общеобразовательная школа 

Белгородского района Белгородской области» (далее - МОУ). 

1.2. Стимулирующий фонд оплаты труда МОУ состоит из стимулирующей части 

фонда оплаты труда директора и стимулирующей части фонда оплаты труда 

педагогических работников, учебно-вспомогательного, административно-управленческого 

и младшего обслуживающего персонала. 

1.3. Настоящее Положение устанавливает порядок распределения стимулирующего 

фонда оплаты труда всех категорий работников МОУ, определяет перечень показателей 

результативности профессиональной деятельности (критерии) по распределению 

стимулирующего фонда оплаты труда. 

1.4. Стимулирующие выплаты всем категориям работников (административно-

управленческий,педагогический, учебно-вспомогательныйи младшийобслуживающий 

персонал) устанавливаются в пределах средств стимулирующей части фонда оплаты труда. 

1.5. Положениепринимается на общем собрании работников, согласовывается с 

профсоюзным комитетом, утверждается приказом по МОУ. 

1.6. Положение распространяется на все категории работников МОУ. 

1.7. Стимулирующие выплаты директора МОУ устанавливаются решением Совета 

по распределению централизованного фонда стимулирования руководителей 

образовательных организаций Белгородского района, состав которого утвержден 

Постановлением администрации Белгородского района от 16.08.2016 года №117 «Об 

утверждении состава Совета и Положения о Совете по распределению централизованного 

фонда стимулирования руководителей образовательных организаций Белгородского 

района». 

   

 

2. Порядок распределения стимулирующей части  

фонда оплаты труда работников МОУ. 

 

2.1 Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работников МОУ, 

осуществляется Управляющим советом два раза в год по итогам учебных полугодий (на 1 

сентября и 1 января). Выплаты стимулирующего характера работникам МОУ 

устанавливаются локальным актом организации. 

2.2 Состав Управляющего совета утверждается приказом директора МОУ. 

2.3 Управляющий совет принимает решение о размере стимулирующих выплат 

работникам МОУ, на основании сводной ведомости. Решение Совета оформляется 

протоколом. 

2.4. Размер стимулирующих выплат работникам МОУ, рассчитывается путем 

умножения итогового количества баллов на стоимость одного балла. 

2.5. На основании протокола Управляющего совета директор МОУ издает приказ о 

размере стимулирующих выплат работникам МОУс обязательным ознакомлением 

работника под роспись. 



2.6 Стимулирующие выплаты работникам МОУ, устанавливаются два раза в год по 

следующим отчетным периодам: с 1 января по 31 августа и с 1 сентября по 31 декабря. 

2.7. Система стимулирующих выплат всех категорий работников МОУ (основных, 

внутренних  и внешних совместителей), осуществляется в пределах стимулирующей части 

фонда оплаты труда и включает в себя гарантированные и поощрительные выплаты по 

результатам оценки профессиональной деятельности работников МОУ. 

2.8. Гарантированные стимулирующие выплаты за наличие государственных и 

отраслевых наград устанавливаются в фиксированном денежном выражении: 

- за звание «Заслуженный учитель» - 3000 рублей; 

- за отраслевые награды «Отличник народного просвещения» и «Почетный работник 

общего образования РФ» - 500 рублей. 

 В случае если работник одновременно имеет несколько наград из выше 

перечисленных, доплата производится по наибольшему размеру соответствующих доплат. 

Размер указанных стимулирующих доплат в МОУ не может превышать 50% от 

стимулирующей части фонда оплаты труда. 

2.9. Основанием для установления стимулирующих выплат являются критерии 

результативности профессиональной деятельности. 

2.10.Для вновь принятых работников, работников вышедших из отпуска по уходу за 

ребенком, а также работников перешедших с одной должности на другую (в разных 

категориях персонала) стимулирующая часть по результатам труда может быть определена 

по итогам работы за отработанный месяц, но при наличии нераспределенного 

стимулирующего фонда оплаты труда. 

2.11. При переходе с одной должности на другую (в одной категории персонала) 

баллы сохраняются при письменном заявлении работника МОУ в количестве 

утверждённых для данной должности. 

2.12. В целях обеспечения государственно – общественного характера управления 

создается Рабочая группа по проверке достоверности предоставляемых сведений для 

назначения стимулирующих выплат работникам МОУ (далее – Рабочая группа). 

 

3. Организация деятельности Рабочей группы по проверке достоверности 

предоставляемых сведений для назначения стимулирующих выплат работникам 

МОУ «Мясоедовская ООШ» 

 

3.1 Состав Рабочей группы в количестве не менее 5 человек утверждается приказом 

директора МОУ. В состав Рабочей группы могут входить член Управляющего совета, 

председатель первичной профсоюзной организации. Председателем Рабочей группы 

является член Управляющего совета. 

3.2. Работники, обязаны представить председателю Рабочей группы оценочные 

листы (приложение 1) и подтверждающие документы к ним, заполненные в соответствии с 

критериями результативности профессиональной деятельности не позднее 15 августа и 15 

декабря текущего года. 

3.3. Члены Рабочей группы в течение десяти дней осуществляют анализ 

представленных оценочных листов, для назначения стимулирующих выплат. В случае 

установления Рабочей группой существенных нарушений (искажение или недостоверная 

информация) представленные результаты возвращаются работнику для исправления и 

доработки в 3-х дневный срок.  

 

3.4. Рабочая группа обязана ознакомить, а работники, в свою очередь, ознакомиться 

с итоговым оценочным листом. С момента ознакомления с итоговым оценочным листом в 

течение одного дня работники вправе подать обоснованное письменное заявление, на имя 

директора МОУ, о несогласии с оценкой результативности профессиональной 

деятельности. 



 Основанием для подачи такого заявления может быть только факт (факты) 

нарушения установленных настоящим Положением норм и технические ошибки, 

допущенные при работе с аналитическими материалами. 

3.5. Ответ о результатах по рассмотрению заявления предоставляется работнику в 

течение 3-х дней. 

3.6. После проверки оценочных листов члены Рабочей группы расписываются в них. 

На основании оценочных листов, с ознакомлением работников, оформляется сводная 

ведомость (Приложение 2) и подписывается всеми членами Рабочей группы, которая 

передается в Управляющий совет. На основании сводной ведомости Управляющий совет на 

своем заседании принимает решение о размере стимулирующих выплат работникам МОУ 

большинством голосов открытым голосованием при условии присутствия на заседании не 

менее 2/3 членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя 

Управляющего совета. 

3.7. Работники, не предоставившие в срок, указанный в п. 3.2. настоящего 

Положения пакет документов, подтверждающих результаты профессиональной 

деятельности по установленным критериям не будут учитываться при распределении 

стимулирующей части фонда оплаты труда. 

3.8. Аналитические материалы (оценочные листы и сводная оценочная ведомость) 

хранятся в МОУ в течение 3 лет. 

3.9. Ответственность за хранение аналитических материалов возлагается на 

секретаря Управляющего совета. 

 

 

  

 

  


